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Sedia multimediale ergonomica per aule e biblioteche h872_04
Sedia multimediale ergonomica in nylon riciclabile con piano rotante a 90°. Dimensioni base Ø 540 mm, ideale per aule
dinamiche e coworking.
La sedia multimediale ergonomica è una soluzione avanzata progettata per rispondere alle esigenze di flessibilità dei moderni
contesti educativi e professionali. Realizzata interamente in nylon riciclabile, coniuga sostenibilità ambientale e resistenza
strutturale, offrendo una seduta leggera e facilmente riconfigurabile. Il design integra un sistema di 6 ruote pivotanti che
assicura una mobilità superiore rispetto alle versioni standard, facilitando la transizione rapida tra lezioni frontali e sessioni di
lavoro in gruppo.

Il cuore operativo della seduta è il piano di lavoro orientabile, capace di ruotare di 90° per adattarsi alla postura dell'utente o
per liberare spazio durante l'accesso. La superficie include una fessura tecnica calibrata per alloggiare tablet con diagonale da
7'' a 12'', promuovendo un ambiente di apprendimento digitale ordinato. Completano la dotazione funzionale i braccioli
strutturati per il sostegno di borse e un vano portaoggetti inferiore per il mantenimento della pulizia visiva e operativa dell'area di
lavoro.

Caratteristiche tecniche

● Materiale: nylon riciclabile ad alta resistenza
● Altezza seduta: 450 mm
● Diametro base inferiore: 540 mm
● Peso complessivo: 14 kg
● Piano di lavoro: rotazione a 90° con fessura per tablet (spessore compatibile 0,9 - 1 cm)
● Compatibilità dispositivi: tablet da 7'' a 12''
● Sistema di movimento: 6 ruote multidirezionali
● Stoccaggio integrato: vano portaoggetti sottosedile e braccioli portaborse
● Accessori inclusi: portabicchieri rimovibile e multifunzionale
● Varianti colore: blu, verde

Immagine puramente indicativa
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